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FNatTure
‘Environnement

Compte rendu de la 47éme Assemblée générale (AG) de DSNE du 07 avril 2018
Salle (serre) du Jardin Val de flore a SOUTIERS

Nombre de participants : 32 adhérents votants et 15 pouvoirs donnés.

Accueil des participants. Mise a jour des cotisations, enregistrement et vérification des droits des votants et des
pouvoirs de vote.

Ouverture de I'Assemblée a 14h00. Apres avoir excusé les personnalités invitées et absentes, le président, Yanik
Maufras, salue les adhérents, les représentants des communes des territoires présents ainsi que les invités.

Le Président annonce, ensuite, a l'aide d'un PowerPoint, le déroulé de I'AG et invite, le directeur de DSNE,
Nicolas Cotrel, ainsi que chaque administrateur et chaque administratrice assis sur la tribune a se présenter
(Moea Lartigau, secrétaire adjointe, Philippe Rouiller, trésorier, et Klaus Waldeck, administrateur).

Remerciements : Yanik Maufras s'adresse a Raymond Sibileau, président de la Maison du Patrimoine située dans
la commune proche deSaint Marc la Lande, a la Communauté de communes Val de Gatine, gestionnaire des
lieux, avant de remercier le conseil municipal de la commune de Soutiers qui a apporté son appui technique. Il
salue également les autres associations représentées ainsi que les adhérentes et adhérents présents.

Validation du compte rendu de I'AG de 2017 : le compte rendu est validé a I'unanimité.
Rapport moral (extraits) : contenu complet sur Internet -

2017, une année de transition

Le président revient sur la gestion de la crise de croissance de I'association et sur les mesures mises en place.

« CA, salariés, groupes de travail spécifiques, nous avons tous travaillé, ensemble, en 2017 & la résolution de
trois problémes : un concerne les ressources humaines avec I'équipe salariée, un deuxiéme la trésorerie et la
faiblesse de notre capacité d’autofinancement, le troisieme concerne la vie associative.

I a fallu gérer également les départs puis remplacements dans I'équipe salariée.
Dans ce contexte de changement, parfois apre, le président remercie tout particulierement Nicolas, qui, dans
son role de directeur, s’est beaucoup investi pour cette évolution et pour faire face aux événements.

Si le résultat financier de 'année 2017 est légérement positif, nous avons eu et avons encore des problémes
ponctuels de trésorerie principalement dus aux attentes de paiements de nos prestations.
2018 sera une année de grande vigilance financiére et de consolidation des actions lancées.

Pour terminer ce chapitre « technique », je remercie les nombreuses personnes qui ont fait des dons. Outre
'appoint  financier = bien utile, ces dons constituent un soutien moral important.
Yespere que le rapport d’activité vous rassure sur la production DSNE ! 40 pages, la consigne était de faire
synthétique .... Nicolas détaillera tout ¢a avec de nombreuses réalisations. »

Le président remercie « tous les contributeurs, toutes les personnes qui s’investissent dans les commissions
diverses et variées pour porter la voix de DSNE dans tous ces domaines environnementaux ou il faut étre !
Lenvironnement, un pan de notre activité associative sur lequel il faudra travailler pour étre encore plus influent.
Merci a I'équipe des salariés qui répond aux attentes de nos partenaires et enrichit la connaissance si importante
pour mobiliser les citoyens, lutter efficacement contre les projets néfastes, aider, parfois « pousser » les
décideurs vers une politique favorable a la protection de la nature et de Ienvironnement.»

Le président revient sur la partie Communication et vie associative :

« La professionnalisation du secteur de la communication et de la vie associative que nous avons lancée avec la
création d’un poste spécifique, n'a pas pu étre maintenue. Cet arrét a créé un trou d’air dans I'animation de la
communication et de la vie associative mais a permis de réfléchir sur ce que nous pouvions faire ou ne plus faire
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et sur I'adaptation de nos supports et pratiques.

Nous avons développé la lettre mensuelle et le Facebook afin de donner de I'information rapidement aux
adhérents connectés. Reste le bulletin semestriel qui n’a pas été réalisé en 2017 par manque de temps et de
compétences pour gérer cette somme de travail. »

Remerciements a tous les bénévoles.

« Grace a vous, la vie associative existe bien | Nous en verrons les avancées comme les besoms lors des points
consacrés au projet associatif et au toilettage des statuts.

DSNE dans le contexte ambiant ... Alors que des informations alarmantes concernant la biodiversité se
bousculent dans les médias et sur les réseaux sociaux, je veux mettre I'accent sur des réalisations concrétes :
I'expo ici présente comme le livre Arbres Remarquables, pour ne citer que ceux-la, sont deux parfaites
illustrations d’une vision positive et concréte des rapports de 'Homme avec la Nature et du rdle de notre
association. _

L'association a bien grandi en 50 ans avec plus de 400 adhérents, son équipe de 8 a 10 salariés suivant les
saisons, sa large implantation dans de trés nombreux groupes de travail du département et au-dela, son
interaction avec nos partenaires et nos réseaux (PCN, FNE-NA), toujours pour la défense du bien collectif.

Nous savons qu’il reste beaucoup a faire pour ancrer la protection de la nature et de I'environnement au sein de
la société. Mais les progres enregistrés depuis 49 ans, la qualité de la mobilisation citoyenne, les exigences
éthiques de DSNE, les compétences regroupées dans lI'association, le soutien des partenaires sont des sources
d’énergie irremplagables pour continuer le combat. »

Rapport d'activités : Nicolas Cotrel, le directeur de I'association, présente les points forts de I'action menée par
DSNE en 2017 ainsi que I'équipe salariée.

Les projets naturalistes sont évoqués et notamment les actions réalisées par DSNE dans le cadre des contrats

d'objectifs régionaux : -

- 30000 observations de terrain collectées sur tous les groupes ;

- Atlas des amphibiens et reptiles Poitou-Charentes que DSNE coordonne ;

- Etude du Grand rhinolophe. Quelques résultats sont énoncés: 2 nouvelles colonies découvertes,
transpondage de 2 000 individus, 12 sessions de capture, amélioration considérable des connaissances sur
I'écologie de cette espéce ;

- Enquéte 3 mammiferes protégés ;

- Atlas des orthopteres : 5000 observations obtenues, préparation du livre ;

- ZNIEFF : actualisation de 10 ZNIEFF et création d’un.

Parmi les projets départementaux, un focus est mis sur : _

- Bocage et biodiversité : une étude menée avec 12 exploitants agricoles qui a permis de conclure sur les
pratiques qui favorisent la biodiversité ;

- RNR: rédaction du plan de gestion sur 10 ans, étude sur sa valorisation et le fonctionnement hydraulique,
plan de gestion des haies, 10 manifestations ;

- Publication d'ouvrages: le 4e livret sur les espéces du département (mammiféres terrestres), Atlas des
papillons de jour du Poitou-Charentes, Arbres remarquables des Deux-Sévres.

DSNE a mené également de nombreuses expertises de sites :

- Sites gérés par le Conservatoire des Espaces naturels : inventaires permettant de cibler les mesures de gestion
sur 8 sites sur 114 ha ;

- Cartographie des habitats du site Natura 2000 de la vallée de I'Argenton et inventaires sur 4 autres sites pour
un total de 9914ha inventoriés ;

- 17 sites ponctuels étudiés, dont 2 Espaces naturels du thouarsais et 15 sites communaux, soit 257 ha

- évocation des actions sur les 6 sites conventionnés avec DSNE, le réseau des refuges chauves-souris (141 !)
ainsi que le chantier organisé sur la Vallée du Pressoir.

L'association développe également de nombreuses actions pédagogiques. Plus de 100 interventions scolaires
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sont assurées par Roxanne Augé, soit une sensibilisation de 2 500 éleves sur plusieurs programmes
pédagogiques (Trame Verte et Bleue, Arbre qui es-tu ?, etc.). Les évaluations sont trés positives et la couverture
géographique et thématique trés bonnes.

59 sorties nature ont été réalisées par des salariés et bénévoles en 2017 pour une participation de 1106
personnes. Ces sorties sont principalement connues grace au calendrier inter associatif. Le taux de satisfaction
est élevé. Il est a noter que la majorité des personnes présentes aux sorties nature sont des non-adhérents de
DSNE.

DSNE joue d'autre part, un réle important dans la protection de I'environnement.

DSNE, représentée par de nombreux bénévoles et plusieurs salariés, est présente au niveau de plus de 180
commissions régionales et locales. En 2017, les réunions sur les zones humides ont été un point fort. DSNE a
participé également a 10 enquétes publiques, géré 11 alertes environnement. Sur le volet juridique, DSNE a voté
pour demander un recours contre les réserves de substitution.

Le directeur remercie les bénévoles et collégues ainsi que les partenaires techniques et financiers (Conseil
Régional, CREN, Agence de I'eau, syndicats d’eau potable et de riviére...) et les mécénes.

La parole est donnée aux adhérents qui souhaitent poser des questions concernant le rapport d'activités.
Un adhérent sollicite une information au sujet des listes rouges régionales (risques d'extinction pour une espéce
animale) et souhaiterait voir apparaitre les financeurs sur tous les projets régionaux.

Suit le rapport financier 2017 présenté par Philippe Rouiller, Yanik Maufras et. Nicolas Cotrel : le président
présente le rapport du vérificateur aux comptes qui valide les comptes « régulierement présentés et reflétent la
situation et donc sincéres et véritables ».

Le trésorier présente le résultat et quelques points importants : un résultat supérieur de 10 % par rapport aux
prévisions, I'impact des publications (15 000 euros regus notamment par le biais des souscriptions (la vente en
librairie entraine un revient de 4,50 euros touchés pour un prix de vente de 10 euros), pour 17000€ de cofits
d’impression et 970 € de sous-traitance).

Le président constate que le résultat est équilibré et globalement trés proche du budget prévisionnel avant
d'aborder quelques éléments majeurs pour expliquer certaines charges dont une rupture conventionnelle (avec
prime de départ) ayant un impact sur le résultat ...

Présentation de graphes avec répartition des composants des charges et recettes :

En ce qui concerne les charges, les charges de personnels représentent la plus grosse part du budget de
I'association (70 %). Sous-traitances ponctuelles avec d’autres associations dont le GODS.

En ce qui concerne les produits, le financement des projets est constitué a 46 % de subventions et a 50 % de
prestations.

Le directeur aborde la baisse des subventions, en particulier du Département des Deux-Sévres (et qui va se
poursuivre en 2018) et de la DREAL (Etat).

Le président présente le résultat 2017 — Résultat positif a 7426 €

Résultat affecté dans le report a nouveau.

Le directeur revient sur le fonctionnement des fonds européens qui est trés impactant en trésorerie et I'absence
du fond de roulement, qui entraine une tension forte dans la gestion de I'association.

Le président se sert d'un graphe pour présenter I'évolution de I'équipe salariée, des produits et charges ainsi que
la masse salariale. Ce graphe illustre entre autres, que I'association a créé de I'emploi au fil des années.

Un point sur le mécénat de compétence est présenté par Anne Faucher, administratrice.

Dans le cadre d'un mécénat de compétence, la MAIF met a disposition de DSNE 3 salariés volontaires de la
direction financiére a raison de 2 jours chacun afin d'apporter leurs compétences et leur vision afin d'optimiser
la gestion financiére de DSNE. D'autre part, dans le cadre d'une journée de cohésion d'équipe, des salariés MAIF
participeront a un chantier de DSNE.

Par ailleurs, un travail a été mené en 2017 par la commission finances et les salariés, afin de travailler sur une
optimisation des dépenses qui a débouché sur le changement des contrats d'assurance, du photocopieur et
éventuellement de I'hébergeur du réseau informatique.
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Il est également évoqué qu'un besoin fort se fait ressentir en terme de moyens humains et notamment en terme
de bénévoles actifs, en particulier pour la partie Communication et Vie Associative.

Les 3 rapports (moral, activités, financier) sont votés a |'unanimité.

Le CA propose de maintenir les montants des cotisations (adhésions) pour I'année 2019 : 20 euros pour un
particulier, 10 euros pour les petits revenus, 30 euros pour les associations adhérentes.

Une personne dans la salle s'interroge sur le montant de la cotisation, qu’il considére comme faible, et propose a
I'AG d’envisager une augmentation de la cotisation. L'assemblée générale décide d’ajouter « minimum » a la suite
de I'adhésion a 20 euros. :

Un adhérent demande de faire parvenir aux adhérents un écrit pour les impbts qui comprenne la cotisation et
pas seulement le don. Le directeur précise qu’il s'agissait d'une erreur qui est en cours de résolution.

Le président et le directeur présentent le budget prévisionnel 2018 :

Budget de stabilisation, en retrait par rapport au réalisé 2017 => moins 50 000 euros par rapport au réel 2017
Quant aux actions envisagées, le directeur parle du travail prévu en réseau avec des communes. En ce qui
concerne la rémunération souhaitée pour les travaux projetés (études etc.), I'un des objectifs reste |'obtention
d'un bon fonds de roulement. Suite a une question relative au mécénat, Klaus Waldeck souligne que le directeur
et le CA ont décidé collectivement de mener une politique de mécénat avec des sociétés ayant des valeurs
proches des notres.

Election du CA : Le président présente le tiers sortant :

- Jean-Michel Minot

- Frangois-Marie Pellerin

- Philippe Rouiller

- Nicolas Sellier

- Catherine Tromas

- Klaus Waldeck

en indiquant que tous, sont candidats pour renouveler leur mandat et les adhérents qui souhaitent faire partie
des administrateurs : Laure Chauveau, bien connue en Gatine (notamment pour sa forte contribution pour la
réussite de I'éco-festival « ca marche ») et Thierry Wattez (déja trés actif comme bénévole de DSNE) s'expliquent
sur les motifs de leur candidature respective. Aucune autre candidature n’étant présentée dans la salle, le vote a
bulletin secret est organisé pour les actuels administrateurs et candidats.
Scrutateurs : Stéphane Barbier et Solene Moreau.

Le directeur aborde les Orientations 2018 et indique les actions phares :

- Projets régionaux naturalistes : poursuite des actions sur le Grand Rhinolophe, I'atlas Amphibiens-Reptiles,
le Grand Rhinolophe, les Orthoptéres et les ZNIEFF et lancement d’un nouveau sur les plantes messicoles ;

- Le projet naturaliste départemental est le lancement de l'organisation de 7-8 chantiers bénévoles ;

- De nombreuses expertises de sites : 6 sites CREN, 5 sites Natura 2000, 4 sites ponctuels (dont les Sources du
Thouet) et les lers inventaires Odonates du plan d’action régional ;

- CoOté supports de sensibilisation et événements, organisation des 2e Rencontres Naturalistes Poitou-
Charentes (potentiellement en février 2019 a Melle), 60 sorties nature, la valorisation de la collection de
livrets et la mise a disposition de I'exposition sur le bocage ainsi que la sortie d'une collection de livrets
pédagogiques TVB sur 6 communes ; .

- Et enfin les multiples projets pédagogiques 2018-2019 régionaux (Trame verte et bleue, Nature a ma porte),
départementaux (arbres, trame noire), 5 a 6 liés aux contrats de gestion des riviéres et zones-humides ainsi
que plusieurs programmes locaux ;

Statuts : Rappel de I'organisation de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui a eu lieu le 15 mars dernier mais le
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quorum n’étant pas atteint, les modifications n’ont pu étre votées.
Anne Faucher présente les articles des statuts qui font I'objet d’une proposition de modification :

Amendés par les Assemblées Générales du 18 février 1969, du 13 mai 1972,

du 26 avril 1975, du 25 février 1978, du 17 mars 1990,
du 10 septembre 1993, du 1er avril 1995 et du 24 mars 2007

Statuts avant modification

Statuts aprés modification

ARTICLE 5 : Ethique

L'Association est indépendante de tout parti
politique, de toute confession religieuse, de toute
société philosophique. De ce fait, elle s'interdit toute
discussion politique, religieuse ou philosophique.

ARTICLE 5 : Ethique

L'Association garantit la liberté de conscience et le
respect du principe de non-discrimination.

Elle permet I'égal accés des hommes et des femmes et
l'accés des jeunes a ses instances dirigeantes.

L'Association est indépendante de tout parti
politique, de toute confession religieuse, de toute
société philosophique. Pe-ce-fait-elle s'interdit-toute
5 ; Vit i hil 15y

ARTICLE 7 : Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se compose de tous les
adhérents, les adhérents individuels et les
associations adhérentes. Chaque adhérent et chaque
association a droit a une voix. Le vote par
correspondance est autorisé tout comme le vote par
procuration. Chaque adhérent pourra étre titulaire
de 2 mandats au plus.

L'Assemblée Générale se réunit statutairement
tous les ans sur convocation du Président et chaque
fois que le Conseil d'Administration le juge utile.
Elle peut étre réunie si le quart des adhérents le
demande. L'Assemblée Générale entend les rapports
qui lui sont soumis et qui figurent a 'ordre du jour
établi et délibere sur la situation morale et financiére
de I'Association. Chaque adhérent a le droit de
demander par lettre au Président, l'inscription d'une
question de son choix a I'ordre du jour.

ARTICLE 7 : Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se compose de tous les
adhérents, les adhérents individuels et les
associations adhérentes. Chaque adhérent et chaque

association a droit a une voix. Le—vote—par

procuration: Le vote par procuration est autorisé.
Chaque adhérent pourra étre titulaire de 2 mandats
au plus.

L'Assemblée Générale se réunit statutairement
tous les ans sur convocation du Président et chaque
fois que le Conseil -d'Administration le juge utile.
Elle peut étre réunie si le quart des adhérents le
demande. L'Assemblée Générale entend les rapports
qui lui sont soumis et qui figurent a I'ordre du jour
établi et délibére sur la situation morale et financiére
de I'Association. Chaque adhérent a le droit de
demander par lettre au Président, l'inscription d'une
question de son choix a I'ordre du jour.

ARTICLE 8 : Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil
d'Administration qui comprend 24 membres au
maximum. Les candidatures doivent étre déposées
au moins 15 jours avant les élections. En cas de
vacances, le Conseil peut pourvoir au remplacement

ARTICLE 8 : Conseil d’/Administration

L'Association est administrée par un Conseil
d'Administration qui comprend 24 membres au
maximum. Les candidatures doivent étre déposées
au moins 15 jours avant les élections.
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Statuts avant modification

Statuts aprés modification

de ses membres par cooptation. Il est procédé a leur
remplacement définitif lors de la session de
I'Assemblée Générale suivante. Les Présidents de
sections locales et des diverses commissions de
travail pourront étre adjoints au dit Conseil avec
voix consultative. de méme que les représentants du
Conseil Départemental. '

Le Conseil d'Administration peut faire appel a
des personnes compétentes de son choix.

Il choisit parmi ses membres, au scrutin secret,
un Bureau composé d'un président, de un a trois
vice-présidents, d'un secrétaire général, d'un
secrétaire-adjoint, d'un trésorier, d'un trésorier-
adjoint. Les membres du bureau sont élus pour trois
ans.

Le Conseil d’Administration détermine et
conduit la politique de l'association. I délibere sur
les questions relevant de I'objet social et décide des
moyens d’action a mettre en ceuvre pour réaliser les
objectifs de lassociation. Le  Conseil
d'Administration doit se composer du tiers au moins
des membres en exercice. Si ce quorum n’est pas
atteint, le Conseil d'Administration est de nouveau
convoqué mais a quinze jours d’intervalle et cette
fois il peut valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

Le Conseil d'Administration dispose d'une
plénitude de compétences s'agissant du droit
d'action en justice de l'association et de sa mise en
ceuvre tant en demande qu'en défense. II est
compétent en particulier pour décider d'engager une
action devant les juridictions de I'ordre judiciaire ou
administratif = national, communautaire, ou
international, chaque fois qu'il le juge utile et
conformément au but, & l'objet et & l'intérét de
l'association. Il est autorisé par les présents statuts a
déléguer a son président, ou a toute autre personne
de son choix, la conduite du procés et de sa mise en
ceuvre.

Les membres du Conseil d’Administration ne
peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont confiées. Ils pourront
toutefois obtenir le remboursement des dépenses
engagées pour les besoins de I'Association, sur
justification et apres accord du Président.

En cas de vacances, le Conseil peut pourvoir au
remplacement de ses membres par cooptation. Il est
procédé a leur remplacement définitif lors de la
session de 1'Assemblée Générale suivante.

Les Présidents de sections locales et des diverses
commissions de travail pourront étre adjoints au dit

Conseil avec voix consultative de—méme—queles

Le C 1 d'Admin , i 13
des—personnes—compétentes—de-sen—choix—(mention

qui sera insérée dans le réglement intérieur)

ans—(déplacé a I'article 10)

Dans l'intervalle qui sépare deux Assemblées
Générales, le Conseil assure l'administration de
I'Association et met a exécution les décisions prises
par les Assemblées Générales. (disposition
anciennement a l'article 9)

Le Conseil d'Administration détermine et
conduit la politique de l'association. Il délibére sur
les questions relevant de I'objet social et décide des
moyens d’action a mettre en ceuvre pour réaliser les
objectifs de I'association. Le  Conseil
d'Administration doit se composer du tiers au moins
des membres en exercice. Si ce quorum n’est pas
atteint, le Conseil d'Administration est de nouveau
convoqué mais a quinze jours d’intervalle et cette
fois il peut valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

Le Conseil d'Administration dispose d'une
plénitude de compétences s'agissant du droit
d'action en justice de l'association et de sa mise en
ceuvre tant en demande qu'en défense. Il est
compétent en particulier pour décider d'engager une
action devant les juridictions de l'ordre judiciaire ou
administratif national, communautaire, ou
international, chaque fois qu'il le juge utile et
conformément au but, a l'objet et a l'intérét de
l'association. Il est autorisé par les présents statuts a
déléguer a son président, ou a toute autre personne
de son choix, la conduite du procés et de sa mise en
ceuvre.

Les membres du Conseil d’Administration ne

peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
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Statuts avant modification

Statuts aprés modification

fonctions qui- leur sont confiées. Ils pourront
toutefois obtenir le remboursement des dépenses
engagées pour les besoins de I'Association, sur
justification et aprés accord du Président.

ARTICLE 9 : Renouvellement du Conseil
d'Administration

Le Conseil d'Administration est renouvelable par
tiers chaque année lors de I'Assemblée Générale
statutaire. Les noms des premiers membres sortants
sont désignés par le sort. Ils sont rééligibles. Dans
l'intervalle qui sépare deux Assemblées Générales,
le Conseil assure l'administration de 1'Association et
met a exécution les décisions prises par les
Assemblées Générales.

ARTICLE 9 : Renouvellement du Conseil
d'Administration

Le Conseil d'Administration est renouvelable par
tiers chaque année lors de 1'Assemblée Générale
statutaire. Les noms des premiers membres sortants
sont désignés par le sort. Ils sont rééligibles. Pans
- 'l e ign et gy o

« i T P

Assemblées-Générales: (déplacé a I'article 8)

ARTICLE 10 : Election du bureau

- Le Conseil d'Administration élit parmi ses
membres un président, un a trois vice-présidents, un
secrétaire général, un secrétaire-adjoint, un trésorier,
un frésorier-adjoint qui composent le bureau.

Le scrutin a lieu a bulletin secret si la demande en
est faite par un ou plusieurs administrateurs
Les membres du bureau sont élus pour trois ans.

ARTICLE 10 : Roles des membres du

bureau

Le DPrésident, sur mandat du Conseil
d'Administration, représente 1’ Association en justice
et dans tous les actes de la vie civile. Il peut déléguer
ses pouvoirs a l'un des vice-présidents, et en cas
d’empéchement de leur part, 4 tout autre membre
du bureau.

Les secrétaires sont chargés de la rédaction des
proces verbaux, de la correspondance, des
convocations, etc.

Les trésoriers sont chargés de la comptabilité. Ils
encaissent les recettes et acquittent les dépenses
autorisées par 1'Association sur mandat du Président
ou du vice-président délégué a cet effet.

ARTICLE 11 : Roles du bureau et des
membres du bureau

Le bureau a pour réle de veiller a la mise en ceuvre
des délibérations tant du conseil d’administration
que de l'assemblée générale, d'assumer la gestion
courante de l'association dans le cadre des
orientations arrétées, ou encore de veiller au bon
fonctionnement statutaire, ainsi qu’au respect de la
réglementation.

Le Président, sur mandat du Conseil
d'Administration, représente I’ Association en justice
et dans tous les actes de la vie civile. Il peut déléguer
ses pouvoirs a l'un des vice-présidents, et en cas
d’empéchement de leur part, a tout autre membre
du bureau.

Les secrétaires sont chargés de la rédaction des
procés-verbaux, de la correspondance, des
convocations, etc.

Les trésoriers sont chargés de la comptabilité. Ils
encaissent les recettes et acquittent les dépenses
autorisées par I'Association sur mandat du Président
ou du vice-président délégué a cet effet.
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Statuts avant modification

Statuts aprés modification

ARTICLE 12 : Révision des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par
I'Assemblée Générale Extraordinaire sur Ila
proposition du Conseil d’Administration ou sur la
proposition du dixiéme au moins des membres dont
se compose l'assemblée.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de
modification sont inscrites a 'ordre du jour de la
prochaine Assemblée Générale extraordinaire,
lequel doit étre envoyé a tous les membres de
I'assemblée au moins 10 jours a l'avance. Chaque
membre pourra étre titulaire de deux mandats au
plus. L'assemblée doit se composer du quart au
moins des membres en exercice. Si ce quorum n’est
pas atteint, 'assemblée est de nouveau convoquée
mais a quinze jours d'intervalle et cette fois elle peut
valablement délibérer quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés. Dans tous les cas,
les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité
des deux tiers des membres présents ou représentés.

ARTICLE 13 : Révision des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par I’ Assemblée
Générale Extraordinaire sur la proposition du
Conseil d’Administration ou sur la proposition du
dixi¢tme au moins des membres dont se compose
I'assemblée.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de
modification sont inscrites a I'ordre du jour de la
prochaine Assemblée Générale extraordinaire,
lequel doit étre envoyé a tous les membres de
I'assemblée au moins 10 jours a I'avance. Chaque
membre pourra étre titulaire de deux mandats au
plus. L’assemblée doit se composer du quart au
moins des membres en exercice.

Si ce quorum n’est pas atteint, 'assemblée est de
nouveau convoquée mai i j &
et cette fois elle peut valablement délibérer quel que
soit le nombre de membres présents ou représentés.
Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre
modifiés qu’a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Un adhérent propose de réduire le mandat des membres du bureau a 1 an.

Les propositions de modifications sont validées a I'unanimité y compris celle proposée au cours de I'assemblée

générale sur la durée du mandat des membres du bureau.

Renouvellement du Conseil d’Administration :
Tiers-sortants :

- Jean-Michel Minot

- Frangois-Marie Pellerin

- Philippe Rouiller

- Nicolas Sellier

- Catherine Tromas

- Klaus Waldeck

Nouvelles candidatures (invités permanents) :
- Thierry Wattez
- Laure Chauveau

Résultat du vote a bulletin secret :

- Jean-Michel Minot : 47 votes

- Frangois-Marie Pellerin : 47 votes
- Philippe Rouiller : 47 votes

- Nicolas Sellier : 47 votes

- Catherine Tromas : 40 votes

- Klaus Waldeck : 47 votes

Tous les candidats ont été élus par I'AG.
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Projet associatif 2018-2022 :

Jacques Tapin présente en détail les 4 grands axes qui se sont dégagés des différentes réunions réalisées avec les
adhérents puis I'équipe salariée :

QUATRE GRANDES ORIENTATIONS :

Ces orientations déclinent I'objet de ['association dans ses actions de protection de I'environnement et des
écosystémes, aux échelles territoriales pertinentes, autant locales que globales. Leur déploiement comme leur
faisabilité sont a envisager dans le cadre des moyens alloués chaque année, sur les plans humains, techniques et

financiers. -

1- Développer I’'axe environnemental et consolider ’axe naturaliste

2- Renforcer et diversifier les partenariats dans la conduite des projets et
élargir les publics rencontrés '

3- Dynamiser la vie associative en renforcant les liens entre adhérents,
bénévoles, salariés et administrateurs.

4- Communiquer, échanger, sensibiliser, promouvoir et valoriser les

connaissances, les projets et les propositions de I’association.

3k ok ok ok ok ok ok ok

1 - Développer I'axe environnemental et consolider I’axe naturaliste.

Objectifs opérationnels :

Elaborer un projet naturaliste et environnemental pour I'association,

Consolider, garantir et pérenniser la référence naturaliste, ,

Prendre en compte le lien environnement — santé et le promouvoir en partenariat avec les acteurs pertinents,
Préciser les enjeux environnementaux et motiver et faire connaitre les positionnements relatifs aux
questions environnementales locales vers les publics concernés, v
Maintenir une veille naturaliste et développer une veille environnementale opérationnelle en lien avec les
enjeux locaux,

Evaluer nos actions (bilan annuel, appréciations d’impacts concernant la connaissance et la protection de
I'environnement).

2 - Renforcer et diversifier les partenariats dans la conduite des projets et

élargir les publics rencontrés.

Objectifs opérationnels :

S’appuyer sur les réseaux naturalistes et environnementaux locaux et régionaux,

Développer les relations avec collectivités et administrations,

Maintenir et renforcer les relations externes (mandats dans les instances, plaidoyer, partenariats de projets),
Elargir les publics en partenariat avec les autres réseaux associatifs et des structures relais (le milieu des
entreprises, les centres de loisirs, les centres sociaux...).
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3- Dynamiser la vie associative en renfor¢ant les liens entre adhérents,
bénévoles, salariés et administrateurs.

Objectifs opérationnels :

- Mieux connatitre les adhérents : établir une cartographie, recenser leurs attentes, leurs savoirs et leurs savoir-
faire, établir des liens avec leurs différents réseaux,
- Renforcer les liens avec les adhérents et favoriser la synergie entre salariés et adhérents y compris par la
formation des bénévoles,
- Répondre au défi géographique départemental en favorisant et accompagnant la création de sections locales,
- Organiser des groupes thématiques et des groupes projets,
- Mailler les réseaux des adhérents sur l'ensemble des territoires du département et favoriser leurs
coopérations,
- Mieux identifier et mieux connaitre les réles, les missions et les responsabilités des salariés et des bénévoles
pour mieux se reconnaitre et mieux mettre en ceuvre le projet associatif,
- Organiser des restitutions conviviales suite a projets ou études,
- Créer un « espace —temps“ pour des échanges entre salariés et adhérents,
- Enrichir la réflexion du CA par celle des adhérents.

4- Communiquer, échanger, sensibiliser, promouvoir et valoriser les
connaissances, les projets et les propositions de I'association.

Objectifs opérationnels :

- Partager et transmettre nos connaissances, informer, sensibiliser par nos actions pédagogiques et nos
publications spécifiques,

- Restituer et partager les résultats de nos activités en ayant recours notamment a la presse,

- Maintenir et faire vivre les outils et les modalités de communication et y impliquer les adhérents,

- Organiser des temps de rencontre avec les citoyens (conférence débat, café citoyen, restitution d’enquéte ou
de diagnostic).

Sk sk sk ok ok ok ok sk
Projet validé a I'unanimité.

Remise Prix Méléagrine :

Rappel du contexte du « prix DSNE » :

L'association Deux-Sevres Nature Environnement, sur décision de son assemblée générale, crée un « prix DSNE »
afin de distinguer une ou des réalisations de particuliers, de collectivités, d’associations en faveur de la
protection de la nature et de I'environnement.

Critéres de sélection des actions :
® Etre concretes et visibles sur le territoire des Deux-Sevres
® Correspondre aux objectifs DSNE (article 2 des statuts)
=  Répondre aux critéres du développement durable
= Correspondre a des actions innovantes pour le territoire

Le jury prend en compte également I'engagement citoyen et la réalité de I'action sur le terrain.
Composition du Jury :
- Jocelyne DIAZ, Administratrice de DSNE

- Yanik MAUFRAS, Président de DSNE
- Anne FAUCHER, Administratrice de DSNE
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Philippe ROUILLER, Administrateur de DSNE

Jean-Michel MINOT, Administrateur de DSNE

Les projets primés sont :

Dans la catégorie « Engagement collectif » sont nominés les Agriculteurs du groupe « Sol vivant » qui ont
organisé une randonnée pour sensibiliser le grand public a la préservation des sols.

Dans la catégorie « Engagement citoyen » est nominé Jean-Philippe SERANO pour son action de réaliser un
jogging pendant lequel les participants ramassent les déchets des bords de route.

Dans la catégorie « Engagement associatif » est nominée I'association : La Colporteuse pour avoir développé
une grainothéque afin de créer un lieu pour échanger.

Anne-Marie Rousseau, adhérente de DSNE et de la Colporteuse, représente I'association.

Article : « Il suffit de déposer des graines. »

Dans la catégorie « Engagement collectivité » est nominée la ville de Vouillé qui a été labellisé Territoire bio
engagé pour son action de passer a 50 % en bio la restauration gérée par la commune.

Le maire de Vouillé présente les actions qui sont menées depuis 2008 sur la commune : zéro pesticide,
installation de panneaux photovoltaiques et travaux d'économies d'énergie sur les batiments communaux,
développement couches lavables pour la créche, restauration bio. Le maire remercie les associations qui ont
aidé la collectivité.

Dans la catégorie « pédagogie innovante » est nominé le lycée la Venise verte (Niort) pour son action
innovante de sensibilisation les lycéens au gaspillage alimentaire par le biais du réseau social Facebook.

L'assemblée Générale se termine par un verre de I'amitié a 17h30.

Le Président,

11



